
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 8 giugno 2026, n. G07805

Selezione per la copertura di n. 26 posti a tempo pieno ed indeterminato nel ruolo del personale della Giunta
regionale, Area degli Operatori Esperti, riservata ai soggetti di cui all'art. 1, co. 1, della legge 12 marzo 1999,
n.68. Approvazione verbali Commissione esaminatrice e inquadramento.
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OGGETTO: Selezione per la copertura di n. 26 posti a tempo pieno ed indeterminato nel ruolo del personale 

della Giunta regionale, Area degli Operatori Esperti, riservata ai soggetti di cui all’art. 1, co. 1, della legge 12 

marzo 1999, n.68. Approvazione verbali Commissione esaminatrice e inquadramento. 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PERSONALE, ENTI LOCALI E 

SICUREZZA 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

VISTA la legge regionale 18/02/2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio regionali e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale; 

VISTO il regolamento regionale 6/09/2002, n. 1, concernente l’organizzazione degli uffici e dei servizi della 

Giunta regionale; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 26/10/2021, n. 679 con la quale è stato conferito al dott. Luigi 

Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari Istituzionali e Personale”, 

ridenominata, ai sensi del r.r. n. 1/2002, come modificato dal r.r. n. 9/2023, Direzione regionale “Personale, 

Enti Locali e Sicurezza”; 

VISTO il decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge 7/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 12/03/1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modifiche; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso 

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  

VISTO il decreto legislativo 7/03/2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della legge 4/03/2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 

disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)” 

e successive modifiche; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;  

VISTO il decreto legislativo 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il decreto legislativo 25/01/2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle 

pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego 

(rifusione)”; 

VISTA la legge 19/06/2019, n. 56 rubricata “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 

amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”; 

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali; 

VISTO il decreto legislativo 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 

e successive modificazioni; 
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VISTO il decreto legislativo 23/06/2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 

1 e 2 della legge 5/05/2009, n.42” e successive modifiche; 

VISTA la legge regionale del 12/08/2020, n. 11 “Legge di contabilità regionale”; 

VISTO il regolamento regionale 9/11/2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilità”, che, ai sensi 

dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilità 

di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile con le 

disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 

VISTA la legge regionale 31/12/2025, n. 20 “Legge di stabilità regionale 2026”; 

VISTA la legge regionale 31/12/2025, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2026-

2028”; 

 VISTA la deliberazione di Giunta regionale 30/12/2025, n. 1349 “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di accompagnamento", ripartito in titoli, 

tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le spese”;  

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 30/12/2025, n. 1350 “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale", ripartito in capitoli di entrata 

e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità 

amministrativa”; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 22/01/2026, n. 21 “Indirizzi per la gestione del bilancio regionale 

2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 

12/08/2020, n. 11”; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 30/01/2025, n.47 “Adozione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”, Allegato tecnico 6 “Piano Triennale del fabbisogno di 

personale della Giunta regionale del Lazio 2025-2027”; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 28/10/2025, n. 957 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2025 - 2027 di cui alla deliberazione del 30 gennaio 2025, n. 47 - modifica dell'Allegato Tecnico 2 

"Obiettivi di performance" e approvazione dell'Allegato Tecnico 6 bis recante modifiche ed integrazioni 

all'Allegato Tecnico 6 "Piano triennale dei fabbisogni di personale".”; 

PRESO ATTO del prospetto informativo alla data del 31/12/2024, inviato al Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali in data 21/01/2025 con protocollo di sistema 00024484, relativo alle assunzioni obbligatorie 

di cui alla legge n. 68/1999, dal quale si evince la scopertura a livello regionale di n. 40 unità appartenenti alle 

categorie di cui all’art. 1, co. 1, della legge n. 68/1999; 

PRESO ATTO della comunicazione ex art. 39-quater, comma 2, del d.lgs. 165/2001, inviata in data 

24/03/2025 tramite il portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la quale vengono indicate 

le modalità di ottemperanza agli obblighi di cui alla legge 68/99; 

VISTA la determinazione dirigenziale 31/10/2024, n. G14442, pubblicata sul BUR 7/11/2024, n. 90, avente 

ad oggetto: Adozione dello schema di Convenzione con il Servizio amministrativo del Consiglio regionale e 

la Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l'Occupazione -S.I.L.D. Servizio Inserimento 

Lavorativo Disabili finalizzata all'inserimento lavorativo dei disabili ai sensi dell'art. 11 Legge 12 marzo 1999, 

n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", in cui la Regione Lazio si è impegnata, per la copertura della 

quota d’obbligo, ad attuare un programma di assunzioni di personale appartenente alla categoria dei disabili di 

cui all’art. 1, co. 1, della L. n. 68/1999; 

VISTA la Convenzione per enti pubblici del 21/11/2024 - assunta al protocollo n. 1434094 - integrata con nota 

del 30/05/2025 prot. 058194, stipulata ai sensi dell’art. 11 l. 68/1999, tra i Direttori del Servizio amministrativo 

del Consiglio regionale, della Direzione regionale Personale, Enti Locali e Sicurezza e della Direzione 

regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l'Occupazione, che prevede, in particolare per la Giunta 

regionale, l’assunzione di n. 26 unità di personale appartenente alla categoria dei disabili di cui all’art. 1, co. 1 

della L. n. 68/1999, in possesso del diploma di scuola media inferiore e di un attestato di qualifica professionale 

rilasciato dal sistema della formazione professionale regionale di appartenenza così articolato: 
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-N. 11 unità con attestato di Operatore amministrativo – segretariale; 

-N. 15 unità con attestato di Operatore informatico; 

CONSIDERATO che la dotazione organica del personale regionale della Giunta regionale, come stabilita nel 

r. r. 1/2002 presenta la necessaria disponibilità nell’Area degli Operatori Esperti; 

PRESO ATTO della nota n. 0973288 del 3/10/2025 con cui l’Area “Attuazione, Tutela della fragilità e punto 

di contatto” – Ufficio SILD della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l'Occupazione, 

ha trasmesso i n. 26 nominativi degli aventi diritto all’avviamento a selezione in quanto utilmente collocati in 

sede di graduatoria definitiva approvata con determinazione dirigenziale 04/09/2025 n. G11256; 

PRESO ATTO altresì che: 

-con determinazione dirigenziale 27/10/2025 n. G14026, pubblicata sul BUR 30/10/2025 n. 90, è stata indetta 

una selezione per la copertura di n. 26 posti a tempo pieno ed indeterminato nel ruolo del personale della 

Giunta regionale, Area degli Operatori Esperti, riservata ai soggetti di cui all’art. 1, co. 1, della l. 68/1999; 

-con determinazione dirigenziale 10/11/2025 n. G14899, pubblicata sul BUR 11/11/2025 n. 93, è stata 

nominata la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto; 

-dal 9 dicembre all’11 dicembre 2025 sono state svolte le prove d’idoneità; 

- con nota prot. n. 1240016 del 17/12/2025, il Presidente della suddetta Commissione ha trasmesso al dirigente 

dell’Area “Trattamento Giuridico” i n. 4 verbali relativi alla selezione in oggetto da cui risultano idonei tutti i 

n. 26 aventi diritto all’avviamento a selezione utilmente collocati in sede di graduatoria definitiva approvata 

con determinazione dirigenziale 04/09/2025 n. G11256; 

VISTA la nota prot. n. 1254730 del 22/12/2025, con cui è stata chiesta agli uffici dell’INPS competenti in 

materia di ispettorato tecnico e medico legale la visita sanitaria di controllo per l’accertamento della 

permanenza dello stato invalidante e per la verifica della compatibilità delle residue capacità lavorative con le 

mansioni da svolgere ai sensi del DPR 487/94, Legge 68/99 e DPCM 13 gennaio 2000 per i n. 26 candidati 

risultati idonei alla selezione; 

ATTESO che con nota prot. n. 0243554 del 5/03/2026 è stato chiesto all’Area “Attuazione, Tutela della 

fragilità e punto di contatto” – Ufficio SILD della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 

l'Occupazione l’invio della documentazione inerente alla verifica dei titoli professionali e chiarimenti sulla 

procedura da seguire nel caso in cui alcuni candidati, dopo l’avviamento, si possano trovare in stato di 

occupazione e quindi non più iscritti al collocamento mirato; 

PRESO ATTO della nota prot. n. 0251393 del 9/03/2026 dell’Area “Attuazione, Tutela della fragilità e punto 

di contatto” – Ufficio SILD della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l'Occupazione, 

con cui: 

 sono stati trasmessi gli attestati professionali dei candidati avviati a selezione; 

 è stata trasmessa la tabella recante la conferma dell’iscrizione al collocamento mirato, alla data di 

trasmissione, dei candidati avviati a selezione; 

 è stato comunicato che i candidati che abbiano perso lo stato di disoccupazione e, conseguentemente, 

l’iscrizione al collocamento mirato, prima dell’eventuale assunzione presso la Regione Lazio 

dovranno procedere alle dimissioni dal rapporto di lavoro in essere e provvedere a una nuova iscrizione 

al collocamento mirato. 

PRESO ATTO altresì: 

-della Pec, acquisita agli atti con prot. n. 0407559 del 17/04/2026, integrata con Pec acquisita agli atti con prot. 

n. 0565136 del 29/05/2026 con cui gli uffici dell’INPS competenti in materia di ispettorato tecnico e medico 

legale hanno trasmesso i verbali per l’accertamento della permanenza dello stato invalidante e per la verifica 

della compatibilità delle residue capacità lavorative con le mansioni da svolgere ai sensi del DPR 487/94, 

Legge 68/99 e DPCM 13 gennaio 2000 di tutti i candidati alla selezione; 

RITENUTO di dover approvare i n. 4 verbali della Commissione esaminatrice relativi alla selezione di cui 

all’oggetto nonché l’allegato elenco di idonei: 

09/06/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 46



      N. Iniziale/i Cognome Iniziale/i Nome IDONEO/NON IDONEO 

1.  A.  E. IDONEO 

2.  A.  S. IDONEO 

3.  CA. S. IDONEO 

4.  C.  N. IDONEO 

5.  CO. S. IDONEO 

6.  D. C. IDONEO 

7.  D. R. F. IDONEO 

8.  D. M. L. IDONEO 

9.  GIA. V. IDONEO 

10.  GIO.  V. IDONEO 

11.  G. E. IDONEO 

12.  I. M. IDONEO 

13.  L. B. M. IDONEO 

14.  M. E. 

 

IDONEO 

15.  MA. P IDONEO 

16.  ME.  P. IDONEO 

17.  M. M. IDONEO 

18.  P.  S. IDONEO 

19.  P.  G. IDONEO 

20.  P.  A. IDONEO 

21.  P. M. G. IDONEO 

22.  P.  W. IDONEO 

23.  P.  F. IDONEO 

24.  P.  L. IDONEO 

25.  S.  C. IDONEO 

26.  V.  E. IDONEO 

 

PRESO ATTO delle rinunce all’assunzione di alcuni candidati idonei come di seguito riportate: 

- Pec, acquisita agli atti con prot. n. 0238327 del 4/03/2026, con cui la candidata M. M.  comunica la propria 

rinuncia all’inquadramento nel ruolo della Giunta regionale del Lazio; 

- Pec, acquisita agli atti con prot. n. 424592 del 22/04/2026, con cui il candidato I. M.  comunica la propria 

rinuncia all’inquadramento nel ruolo della Giunta regionale del Lazio; 

RITENUTO pertanto, di dover procedere all’inquadramento nel ruolo del personale con qualifica non 

dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, area degli Operatori Esperti, di cui al vigente C.C.N.L. del 

personale del comparto Funzioni locali, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro a tempo pieno e indeterminato, dei sottoelencati n. 24 candidati alla selezione identificati in ordine 

alfabetico solo con l’iniziale/i del cognome e iniziale/i del nome: 

    N. Iniziale/i Cognome Iniziale/i Nome 

1.  A.  E. 

2.  A.  S. 

3.  CA. S. 

4.  C.  N. 

5.  CO. S. 

6.  D. C. 

7.  D. R. F. 

8.  D. M. L. 

9.  GIA. V. 

10.  GIO.  V. 
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11.  G. E. 

12.  L. B. M. 

13.  M. E. 

14.  MA.  P. 

15.  ME. P. 

16.  P.  S. 

17.  P.  G. 

18.  P.  A. 

19.  P. M. G. 

20.  P.  W. 

21.  P.  F. 

22.  P.  L. 

23.  S.  C. 

24.  V.  E. 

 

PRESO ATTO che, ai fini della copertura delle quote d’obbligo, dette assunzioni non sono soggette ai limiti 

assunzionali, ai sensi della vigente normativa in materia e che la dotazione organica presenta la necessaria 

disponibilità;  

PRESO ATTO altresì della comunicazione pervenuta dall’Area Trattamento Economico, con la quale si 

informa di aver provveduto all’assunzione di idoneo impegno di spesa per l’inquadramento del personale 

predetto, con le seguenti scritture contabili: 

 competenze fisse capitolo U0000S11401 - impegno 7964/2026; 

 competenze accessorie capitolo U0000S11503 - impegno 7977/2026; 

 competenze previdenziali cap. U0000S13401 - impegno 7981/2026; 

ATTESO che la sottoscrizione del contratto di inquadramento nel ruolo del personale non dirigenziale della 

Giunta regionale del Lazio è subordinata all’esito delle verifiche necessarie ad accertare il possesso dei requisiti 

richiesti per l’accesso al pubblico impiego; 

DETERMINA 

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate: 

1. di procedere all’approvazione di n. 4 verbali della Commissione esaminatrice relativi alla selezione di cui 

all’oggetto nonché dell’allegato elenco di idonei: 

   N. Iniziale/i 

Cognome 

Iniziale/i Nome IDONEO/NON IDONEO 

1.  A.  E. IDONEO 

2.  A.  S. IDONEO 

3.  CA. S. IDONEO 

4.  C.  N. IDONEO 

5.  CO. S. IDONEO 

6.  D. C. IDONEO 

7.  D. R. F. IDONEO 

8.  D. M. L. IDONEO 

9.  GIA. V. IDONEO 

10.  GIO.  V. IDONEO 

11.  G. E. IDONEO 

12.  I. M. IDONEO 

13.  L. B. M. IDONEO 

14.  M. E. 

 

IDONEO 

15.  MA. P IDONEO 

16.  ME.  P. IDONEO 
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17.  M. M. IDONEO 

18.  P.  S. IDONEO 

19.  P.  G. IDONEO 

20.  P.  A. IDONEO 

21.  P. M. G. IDONEO 

22.  P.  W. IDONEO 

23.  P.  F. IDONEO 

24.  P.  L. IDONEO 

25.  S.  C. IDONEO 

26.  V.  E. IDONEO 

 

2. di prendere atto delle rinunce all’assunzione di alcuni candidati idonei come di seguito riportate: 

- Pec, acquisita agli atti con prot. n. 0238327 del 4/03/2026, con cui la candidata M. M.  comunica la propria 

rinuncia all’inquadramento nel ruolo della Giunta regionale del Lazio; 

- Pec, acquisita agli atti con prot. n. 424592 del 22/04/2026, con cui il candidato I. M.  comunica la propria 

rinuncia all’inquadramento nel ruolo della Giunta regionale del Lazio; 

3. di procedere, all’inquadramento nel ruolo del personale con qualifica non dirigenziale della Giunta regionale 

del Lazio, Area degli Operatori Esperti di cui al vigente C.C.N.L. del personale non dirigenziale Area Funzioni 

locali, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 

dei sottoelencati n. 24 candidati alla selezione identificati, in ordine alfabetico, solo con l’iniziale/i del 

cognome e iniziale del nome: 

       N. Iniziale/i Cognome Iniziale/i Nome 

1.  A.  E. 

2.  A.  S. 

3.  CA. S. 

4.  C.  N. 

5.  CO. S. 

6.  D. C. 

7.  D. R. F. 

8.  D. M. L. 

9.  GIA. V. 

10.  GIO.  V. 

11.  G. E. 

12.  L. B. M. 

13.  M. E. 

14.  MA.  P. 

15.  ME. P. 

16.  P.  S. 

17.  P.  G. 

18.  P.  A. 

19.  P. M. G. 

20.  P.  W. 

21.  P.  F. 

22.  P.  L. 

23.  S.  C. 

24.  V.  E. 

 

4. di prendere atto, altresì, che la spesa per l’inquadramento del personale predetto, risulta essere impegnata 

con le seguenti scritture contabili: 
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 competenze fisse capitolo U0000S11401 - impegno 7964/2026; 

 competenze accessorie capitolo U0000S11503 - impegno 7977/2026; 

 competenze previdenziali cap. U0000S13401 - impegno 7981/2026; 

5. di stabilire che la sottoscrizione del contratto di inquadramento nel ruolo del personale non dirigenziale della 

Giunta regionale del Lazio è subordinata all’esito delle verifiche necessarie ad accertare il possesso dei requisiti 

richiesti per l’accesso al pubblico impiego; 

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito internet della 

Regione www.regione.lazio.it nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi”.  

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini di legge. 

 

IL DIRETTORE 

Luigi Ferdinando Nazzaro 
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